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conceitos garantia aprofundamento

de direitos

Apresentacao

O Senac esta comprometido a criar um Este glossario foi elaborado para ser uma
ambiente educacional inclusivo, onde ferramenta de letramento para as equipes
todos tenham o sentimento de pertenci- pedagdgicas, visando promover um am-
mento a Instituicao e se percebam valori- biente escolar acolhedor.

zados. O compromisso com a diversidade

e a inclusdo implica reconhecer e respei- O presente fasciculo compreende o nu-
tar as diferencas individuais, incluindo mero (3) "Mulheres’. Os outros volumes
identidades culturais e sociais e condicdes ~ €stao organizados como: (1) “Pessoas com
de vida. A inclus&o assegura que todos os deficiéncia’; (2) "Diversidade de género e
estudantes, independentemente de suas sexual’; (4) “Diversidade racial’; (5) "Diver-
situacdes socioecondmicas ou de- sidade religiosa”; (6) “Diversidade étnica”;
ficiéncias, tenham acesso a uma e (7) "Diversidade geracional e

Y

etaria”. Cada fasciculo apresenta
conceitos essenciais, termos a

serem evitados, pautas rele-

vantes e o suporte legal para
garantir direitos.

educacao de qualidade, elimi-
nando barreiras e pro-
movendo a participacao
plena.

Nesse contexto, o Programa
Multitude Edu de Diversidade
e Inclusao foi desenvolvido para
garantir que todos os estudan-
tes do Senac tenham acesso,
permanéncia e aprendizado,
respeitando suas singularida-
des. A criacao de um ambiente
educacional inclusivo demanda
uma abordagem plural, que exi-
ge que as equipes técnicas e
pedagogicas reavaliem suas

praticas.

Boa leitura.

i
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Mulher Apresentagao A mulher Para Valorizagao da
entender os mulher

conceitos

O conceito de “mulher” € uma construgao
social em constante evolugao, permeada
por complexidades e nuances. Ao longo
da historia, a feminilidade foi moldada por
diversos fatores, como cultura, sociedade,
politica e economia, resultando em uma
multiplicidade de identidades e experién-
cias. Longe de ser uma categoria homogé-
nea, o termo abrange uma vasta gama de
corpos, desejos e perspectivas, desafiando
qualqguer tentativa de generalizacao.
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Para entender

conceitos

A importancia

de reconhecer as
singularidades do nosso
publico

A nocao de “‘mulher” envolve uma diversi-
dade de vivéncias e identidades que se in-
terseccionam e influenciam mutuamente,
desafiando visdes tradicionais de feminili-
dade. Trata-se de um conceito dinamico,
que reflete a pluralidade de experiéncias
e realidades, englobando temas como
diversidade, inclusao e esteredtipos. A
seguir, alguns conceitos que ilustram essa
diversidade.

Género: construcdo social que define pa-
péis, comportamentos e expectativas que
a sociedade impde aos individuos com
base no seu sexo bioldgico.

Agénero: pessoa que nao se identifica
com um género especifico.

Cisgénero: individuo cuja identidade de
género corresponde ao sexo biologico.

Esteredtipo: atribuicdes preconceituosas
a individuos ou grupos.

Expressao de género: forma ou compor-
tamento pelo qual expressa seu género,
gue pode ser masculina, nao binaria ou
feminina.
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Género fluido: identificacdo que transita
entre mais de um género.

Feminismo interseccional (p6s-moder-
no): movimento que aborda as intersec-
coes entre género, raca, classe social e
outras categorias de opressao.

Fobia de género: preconceito e discrimi-
nagao contra aqueles que nao se confor-
Mmam as normas de género.

Heteronormatividade: crenca de que re-
lagcdes heterossexuais sao as unicas social-
mente aceitaveis.

Identidade de género: como uma pessoa
se vé em relagao ao género, independen-
temente do sexo biologico.

Interseccionalidade: abordagem que
considera como multiplos marcadores
sociais, como raca e género, interagem.

Lugar de fala: o direito de uma pessoa se
expressar com base em suas vivéncias e
experiéncias pessoais.

Microagressoées: comportamentos sutis
gue expressam hostilidade ou desprezo
contra grupos marginalizados.

Micromachismo: pequenas acdes coti-
dianas que refletem o machismo, muitas
vezes de forma inconsciente.

Misoginia: 6dio ou aversdo as mulheres,
manifestado por praticas de desrespeito.

conceitos

Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
entender os mulher e leis para a recursos para

garantia
de direitos

aprofundamento

Pluralismo: promocao da diversidade por
meio da aceitacao e valorizagao das dife-
rencas.

Sexismo: discriminacao baseada no gé-
nero, geralmente colocando um género
COMO superior ao outro.

Vieses inconscientes: crencas ou precon-
ceitos enraizados que afetam o comporta-
mento sem que a pessoa perceba.

Violéncia de género: agressdes fisicas,
psicoldgicas ou outras formas de violéncia
baseadas no género.

A discussao sobre a mulher é extrema-
mente relevante no contexto atual, espe-
cialmente no que diz respeito a sua pre-
senca e participacao em debates acerca
de direitos, empoderamento e combate

a discriminacao. As mulheres enfrentam
desigualdade e discriminacao em diversos
ambitos, como no mercado de trabalho,
na politica e na vida familiar. A seguir, des-
tacam-se alguns conceitos-chave no deba-
te sobre o género feminino.

Assédio moral: ato repetido de humilha-
¢ao e constrangimento.

Assédio sexual: ato de coagir alguém
com o objetivo de obter favores sexuais.

Bropriating: apropriacdo de ideias de
uma mulher por um homem, que obtém
reconhecimento por elas.
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Cultura da violéncia: refere-se a praticas

e normas sociais que aceitam e justificam

comportamentos violentos, como a culpa-
bilizacao das vitimas, a banalizagao e ero-

tizacao da violéncia sexual e a indiferenca

as agressoes sofridas por mulheres.

Cultura do estupro: diz respeito a um viés
inconsciente que responsabiliza as vitimas
de assedio sexual, normalizando atitudes
masculinas violentas e sexualmente agres-
sivas.

Empoderamento: envolve a conscientiza-
cao coletiva das mulheres sobre seu valor
e protagonismo, resultando em acdes e
atitudes que desafiam o machismo e a
ideia de inferioridade.

Igualdade de género: para alcancar a
equidade de género em todas as areas
da vida, como no trabalho e na politica, o
empoderamento feminino é essencial.

Interseccionalidade: conceito que re-
conhece que as identidades sociais se
cruzam e se influenciam mutuamente,
criando experiéncias unicas e complexas.
Por exemplo, a experiéncia de ser mulher
negra € diferente da experiéncia de ser
mulher branca, devido a intersecao de
raca e género. [conceito ja mencionado
Nna pagina anterior, agora com explicacao
mais completa]

Gaslighting: forma de manipulagao psico-
logica que faz com que a vitima questione
sua sanidade e suas capacidades, sendo
uma forma sutil de violéncia emocional.

3

Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
mulher e leis para a recursos para

garantia
de direitos

aprofundamento

Linguagem sexista: expressdes que di-
minuem ou desqualificam as mulheres,
reforcando estereodtipos de inferioridade.

Mansplaining/manterrupting: o mans-
plaining ocorre quando homens explicam
algo obvio a uma mulher de maneira
condescendente. O manterrupting diz
respeito a pratica de interromper falas de
mulheres, subestimando sua capacidade
de expressao.

Patriarcado: estrutura social em que o
poder é predominantemente exercido por
homens, relegando as mulheres a uma
posicao subordinada.

Sororidade: unido e solidariedade entre
mulheres com base na empatia e nas expe-
riéncias compartilhadas de opressao, pro-
movendo a luta pela igualdade de género.

Maternagem: ampliado pelo feminismo
negro, esse conceito se refere ao ato de
cuidar e educar uma crianga como forma
de resisténcia e partilha de responsabili-
dades no ambiente familiar.

Sexo biolégico: refere-se as caracteristicas
fisicas e biologicas que distinguem ma-
chos e fémeas.

Violéncia simbdlica': violéncia moral e
psicologica que, através da discriminacao
e da exclusao, impde barreiras e sofrimen-
tos em razao da orientacao sexual ou da
identidade de género.

TA violéncia simbdlica estd presente em todos os con-
textos e, portanto, pode servir a todos os publicos da
inclusdo e diversidade.
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Valorizacdo da
mulher: aimportancia

do cuidado na
comunicacao

O preconceito contra as mulheres é pro-
fundamente naturalizado no Brasil, e
termos e expressdes que perpetuam essa
desigualdade precisam ser combatidos e
ressignificados, visando a construg¢ao de
um ambiente inclusivo e respeitoso.
Alguns exemplos sao

apresentados

a seqguir.

Mal-amada: ofensivo por associar a va-
lidade de uma mulher a aprovacao de
um homem, ignorando que o afeto nao
€ uma questao de género, mas sim uma
construcao relacional.

“Esta de TPM? Esta naqueles dias?”: essas
expressdes depreciam o desem-

penho feminino, vinculando-o

de maneira pejorativa a ciclos
hormonais, diminuindo a
capacidade das mulheres.

“Mulher tem que se dar ao
respeito”: reflete esteredti-
pos antiquados que asso-
ciam o comportamento
feminino a submissao e

a obediéncia aos padrdes
masculinos.



Glossario da 1 2 3 & 5 6 7

Diversidade e Inclusido
Mulher

Leituras e Referéncias
recursos para

aprofundamento

Movimentos
e leis para a
garantia

Apresentagao A mulher Para Valorizagao da
entender os mulher

conceitos

Mulher de malandro: culpabiliza a mu-
Iher por permanecer em relagdes abusi-
vas, sem considerar as dinamicas comple-
xas de controle e violéncia.

“Queria ser sustentado pela minha mu-
lher”: expressao que reflete misoginia,
reforcando estereodtipos de dependéncia
financeira que podem justificar comporta-
mentos abusivos.

Piriguete: rotulacdo pejorativa que reforca
o controle sobre o corpo feminino, limi-
tando a liberdade de escolha e a autono-
mia das mulheres.

“Coisa de mulherzinha”; “Com essa per-
sonalidade, ninguém vai te aguentar”:
diminutivos e comentarios que colocam
o feminino em posicao inferior, limitando
o potencial das mulheres e reforcando
desigualdades.

“Mulher para casar”’; “Homem se con-
quista pelo estdmago”: reforca papéis
de género tradicionais que perpetuam a
ideia de que os afazeres domésticos sao
responsabilidades exclusivas das mulhe-
res.

de direitos

“Mulher nasceu pra ser mae”: impoe a
maternidade como um destino obrigato-
rio, desconsiderando a escolha individual
das mulheres.

“Mulheres sdo mais compreensivas no
trabalho”: subestima as capacidades
profissionais das mulheres, reduzindo-as a
caracteristicas emocionais e reforcando a
sub-representacao feminina em posicdes
de lideranca e a desigualdade salarial.
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Movimentos e
leis para a garantia
de direitos

Os movimentos pelos direitos das mu-
Iheres tém uma longa trajetoria no Bra-
sil, sendo fundamentais na luta contra a
exclusao social e na busca por igualdade.
Essas mobilizacdes coletivas, ao longo

da historia, destacaram-se por denunciar
abusos e promover transformacgdes sociais
significativas. Entre os principais movi-
mentos que impulsionaram mudancas
estao:

Feminismo - movimento global que
luta pela igualdade de direi-

tos entre homens e mulhe-

res, combatendo abusos e a
violéncia de género.

ElesPorElas (HeForShe) -

iniciativa internacional que

defende a participacao dos homens na
promocao da igualdade de género, visan-
do uma mudanca cultural no tratamento
das mulheres.
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Legislacao de protecao
e garantia dos direitos
das mulheres

No Brasil, a conquista de direitos femi-
ninos esta diretamente relacionada a
implementacao de leis que protegem e
promovem a igualdade de género, aléem
de combater abusos e violéncias. A seguir,
algumas das principais legislagdes volta-
das a defesa dos direitos das mulheres.

Constituicdo Federal de 1988: estabelece
gue todos sao iguais perante a lei, sem
distincao de género.

Lei Maria da Penha (Lei n°11.340/06): cria
mecanismos para prevenir e combater

a violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher.

Lei n°11.340/06: Altera a Lei Maria da
Penha, permitindo que juizes possam
obrigar o agressor de mulher a frequentar
centro de educacao e de reabilitacao e a
ter acompanhamento psicossocial.

Lei n°13.836/19: determina a inclusédo da
informacao sobre deficiéncia em mu-
Iheres vitimas de violéncia doméstica ou
familiar. [torna obrigatdria a informacao
sobre a condigao de pessoa com deficién-
cia da mulher vitima de agressao domes-
tica ou familiar?]

conceitos

Para Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
entender os mulher e leis para a recursos para

garantia aprofundamento

de direitos

Lei n°13.980/20: estabelece atualizacbes
no funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) com o objetivo de promover
a melhoria da qualidade de vida das mu-
Iheres.

Lei n®13.872/23: assegura o direito de as
maes amamentarem seus filhos durante a
realizacdo de concursos publicos no ambi-
to da administracao publica direta e indi-
reta dos poderes da Uniao.

Lei n°13.902/19: regulamenta a politica
de desenvolvimento e apoio as atividades
das mulheres marisqueiras, reconhecendo
a importancia socioecondmica de suas
praticas.

Lei n°14.611/23: garante a igualdade sala-
rial entre homens e mulheres.

Lei n°14.614/23: institui a concessao de
licenca-maternidade para as beneficiarias
do programa Bolsa-Atleta, garantindo seus
direitos durante o periodo de gestacao e
poOs-parto.

Lei n°14.550/23: estabelece medidas de
protecao imediata para mulheres que
denunciam violéncia domeéstica, adicio-
nando paragrafos ao artigo 19 da Lei Maria
da Penha (Lei 11.340/2006) para reforcar a
seguranca das vitimas.

Lei n°14.457/22: cria incentivos destinados
a aumentar e qualificar a empregabilida-
de feminina, promovendo a ampliacao
das oportunidades de trabalho para mu-
Iheres.
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Lei do Feminicidio (Lei n°13.104/15): qua-
lifica o homicidio praticado em razao do
género como crime hediondo.

Lei do Minuto Seguinte (Lei n°12.845/13):
assegura atendimento emergencial a vi-
timas de violéncia sexual pelo SUS, ofere-
cendo suporte médico e psicoldgico.

Lei n°13.718/18: tipifica os crimes de im-
portunacao sexual e divulgacao de cena
de estupro.

Lei n°13.642/18: confere a Policia Federal
a competéncia de investigar crimes co-
metidos na internet que disseminem con-
teudo misdgino, ou seja, que promovam o
odio ou aversao as mulheres.

Lei n°13.931/19: estabelece a notificacdo
obrigatoria de casos suspeitos ou confir-
mados de violéncia contra a mulher aten-
didos em unidades de saude publicas e
privadas, determinando
gue a comunicacao seja
feita a autoridade policial
em até 24 horas, para ado-
¢cao das medidas cabiveis e
para fins estatisticos.

a Valorizagao da Movimentos Leituras e Referéncias
er os mulher e leis para a recursos para

garantia
de direitos

aprofundamento

Lei Carolina Dieckmann (Lei n°12.73712):
tipifica crimes cibernéticos, como a inva-
sao de dispositivos eletrénicos.

Lei Joana Maranhao (Lei n°

12.650/15): amplia os prazos para prescri-
cao de crimes sexuais contra criancas e
adolescentes.

Lei Sinal Vermelho contra a Violéncia
Doméstica (Lei n° 14.188/21): institui o
programa Sinal Vermelho, tipifica a violén-
cia psicologica e agrava a pena para lesao
corporal simples contra a mulher.

Lei n°14.192/21: estabelece medidas para
prevenir e combater a violéncia politica
contra a mulher, especialmente em con-
textos eleitorais.

Lei n°14.326/22: garante tratamento hu-
Manizado e assisténcia integral a mulhe-
res presas gestantes ou pueérperas.

Essas leis, junto aos movimentos
sociais, continuam a promover
avanc¢os importantes na busca
pela igualdade de direitos e na
protecao das mulheres contra
abusos e discriminacgdes.
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O fortalecimento do empoderamento
feminino esta diretamente ligado ao reco-
Nnhecimento da relevancia dos movimen-
tos e das pautas que tratam desse tema.
A ampliacao do conhecimento e uma
visao mais aprofundada sao fundamentais
nesse processo. Para apoiar essa jornada,
recomendamos algumas leituras comple-
mentares.

Dicionario de géneros - desenvolvido
pelo Grupo Cultural AfroReggae, esse
dicionario colaborativo explora termos e
conceitos relacionados a género:
https:.//www.comunicaguemuda.com.br/
dicionario-de-generos/#:~:text=0%20Di-
cion%C3%A1ri0%20de%20C%C3%AANe-
ros%20%C3%A9%200%20Nnovo%20pro-
jeto,pranC3%B3prias%20identidades%20
em%20vI%C3%ADde0s%20exclusivos%20
para%200%20site

Glossario de termos do feminismo - de-
senvolvido pelo Geledes e aborda termos
relacionados a questao de género e femi-
nismo: https://www.geledes.org.br/glossa-
rio-de-termos-do-feminismo/

Glossario de termos sobre diversidade
e inclusdo - Programa Pré-Equidade de
Género e Raga do Conselho Regional de
Psicologia de S&o Paulo: http://crpsp.org.
br/diverpsi/arquivos/glossario-termos-di-
versidade-e-inclusao-web.pdf

Organizagao Mundial da Saude (OMS)
- “Equidade de género em saude’, publi-
cacdo de 2024: https://www.paho.org/pt/
topicos/equidade-genero-em-saude
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